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คูมือการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 

การจัดทำสรุปขอมูลสำหรับหนวยรับงบประมาณนำไปใชประกอบการจัดทำรายงานข้ันตน 

(Preliminary report) 

ในการประเมินผลลัพธและผลกระทบของแผนงานที่มีมูลคานอยกวา 100 ลานบาท 

********************************* 

1. การเข้าใช้งานระบบ 

1) ผูใ้ชส้ามารถเขา้ใชง้านระบบขอ้มูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research 

and Innovation Information system : NRIIS) โดยเปิดเว็บบราวเซอร ์Google Chrome/Firefox/ 

Microsoft Edge แลว้พิมพ ์URL : https://nriis.go.th 

2) คลิก เขา้สูร่ะบบ หรือคลิกเมน ูการใชง้านระบบ เลือกเมนยู่อย เขา้สูร่ะบบ 

 

 
 

รูปท่ี 1 หนา้เขา้สูร่ะบบ 

 

 

 

https://nriis.go.th/
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3) ท่ีหนา้เขา้สูร่ะบบ เลือกสถานะเจา้หนา้ที่/ผูท้รงคณุวฒุิ/ผูบ้รหิาร ระบบุญัชีผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านจากนัน้

คลิก เขา้สูร่ะบบ 

 
รูปท่ี 2 หนา้ลงชื่อเขา้ใชง้าน 

 

2. การจัดทาํสรุปข้อมูลสาํหรับหน่วยรับงบประมาณนําไปใช้ประกอบการจัดทาํรายงานขั้นต้น 

(Preliminary report) 

ผูป้ระสานหน่วยงานสามารถเขา้สู่หนา้การจัดทาํสรุปขอ้มูลสาํหรบัหน่วยรบังบประมาณนาํไปใช้

ประกอบการจดัทาํรายงานขัน้ตน้ (Preliminary report โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

1) ไปท่ีเมนู Ongoing งบ ววน. > ระบบรายงาน > ข้อมูลประกอบการจัดทาํรายงานขั้นต้น 

(Preliminary report) 
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รูปท่ี 3 หนา้เมนขูอ้มลูประกอบการจดัทาํรายงานขัน้ตน้ (Preliminary report) 
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2) เมื่อคลิกท่ี “ขอ้มลูประกอบการจดัทาํรายงานขัน้ตน้ (Preliminary report)” ระบบจะแสดงหนา้

รายงานประกอบด้วยแท็บข้อมูล 4 แท็บ ผู้ประสานหน่วยงานสามารถพิมพ์ PDF เพื่อมา

ประกอบการทาํรายงานได ้ประกอบดว้ย 

 ตารางท่ี 3.1 : ขอ้มูลโครงการภายใตแ้ผนงานหลัก (สรุปขอ้มูลแยกรายปี ตัง้แต่ปี 

2563 – 2565) 

 ตารางท่ี 3.2 : ผลการประเมินของโครงการตามหลกัการ OECD (สรุปขอ้มลูแยกรายปี 

ตัง้แต่ปี 2563 – 2565) 

 ตารางท่ี 3.3 : ผลผลิต (Output) 

 ตารางท่ี 3.4 : การผลกัดนัผลผลิตจากงานวิจยัและนวตักรรมไปสูก่ารใชป้ระโยชน ์

 ตารางท่ี 4 : ผลประโยชนเ์ชิงวิชาการ 

 

 

รูปท่ี 4 หนา้หลกัขอ้มลูประกอบการจดัทาํรายงานขัน้ตน้ (Preliminary report) 
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ข้อมูลประกอบการจดัทาํรายงานขั้นต้น (Preliminary report) มีรายละเอียดแต่ละตาราง ดังนี ้

2.1) ตารางที ่3.1 : ข้อมูลโครงการภายใต้แผนงานหลัก  

 ตาราง 3.1 ระบบจะแสดงขอ้มูลจาํนวนโครงการตามสถานะการดาํเนินงานภายใตแ้ผนงานใน

ปีงบประมาณ 2563 – 2565 (ปีงบประมาณ 2563 และ 2565 หน่วยงาน FF จะไม่มีแผนงาน)  

หมายเหตุ : สถานะอยู่ระหว่างดาํเนินการ ประกอบดว้ย  

 นกัวิจยัแกไ้ขโครงการ 

 ผูป้ระสานหน่วยงานกาํลงัตรวจสอบ 

 รอทาํสญัญา 

 ออกสญัญา 

 อยู่ระหว่างดาํเนินการ 

 

รูปท่ี 5 แสดงตวัอย่างขอ้มลูตารางท่ี 3.1 ขอ้มลูโครงการภายใตแ้ผนงานหลกั 
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ผูประสานหนวยงานสามารถคลิกท่ี  เพ่ือพิมพขอมูลตาราง 3.1 เพ่ือนำมาประกอบการจัดทำ

รายงานข้ันตนได 

 

รูปท่ี 6 แสดงตวัอย่างหนา้พิมพ ์PDF ขอ้มลูตารางท่ี 3.1 ขอ้มลูโครงการภายใตแ้ผนงานหลกั 
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2.2) ตารางที ่3.2 : ผลการประเมินของโครงการตามหลักการ OECD  

 ตาราง 3.2 ผลการประเมินของโครงการตามหลกัการ OECD จะประกอบดว้ยส่วนท่ีระบบสรุป

ขอ้มลูมาแสดงในตาราง และสว่นที่หน่วยงานจะตอ้งเป็นผูด้าํเนินการกรอกขอ้มลูเพิ่มเติม รายละเอียดดงันี ้

 ชื่อแผนงาน : ระบบแสดงชื่อแผนงานของหน่วยงาน (กรณีปีงบประมาณท่ีไม่มีแผนงานจะเวน้ว่าง

ไว)้ 

 ความสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน : ผูป้ระสานหน่วยงานจะตอ้งระบุขอ้พันธกิจของ

หน่วยงานที่สอดคลอ้งกบัแผนงาน (แผนงานที่ระบตุอบหรือสอดคลอ้งกบัพนัธกิจใดของหน่วยงาน) 

 จาํนวนโครงการทัง้หมด : ระบบสรุปขอ้มลูจาํนวนโครงการทัง้หมด 

 ความสอดคล้องกับพันธกิจหน่วยงาน (Relevance) : ผูป้ระสานหน่วยงานจะตอ้งระบุจาํนวน

โครงการท่ีสอดคลอ้ง และ (% เทียบกบัโครงการในแผนงาน) 

 ประสิทธิผล (Effectiveness) : ระบบสรุปขอ้มลูจาํนวนโครงการที่สง่มอบผลผลิตครบถว้น ตามที่

ระบใุนคาํรบัรอง และ (% เทียบกบัโครงการในแผนงาน)  

คําชีแ้จง : ระบบจะนบัจาํนวนโครงการในคอลมันน์ี ้ตอ้งสอดคลอ้ง 2 เงือ่นไข คอื  

1. โครงการตอ้งมีสถานะเป็นโครงการวจิยัเสร็จสิน้ (ปิดโครงการ) และ 

2. การรายงานผลผลิตทีเ่กิดขึน้จริงของผลผลิตตามคาํรบัรองทุกรายการที่ระบุไวใ้นโครงการตอ้ง

เป็น 100% 

 ประสิทธิภาพ (Efficiency) : ระบบสรุปขอ้มลูจาํนวนโครงการที่ดาํเนินงานตามระยะเวลากาํหนด 

คําชีแ้จง : ระบบจะนบัจาํนวนโครงการในคอลมันน์ี ้ตอ้งสอดคลอ้ง 2 เงือ่นไข คอื  

1. โครงการตอ้งมีสถานะเป็นโครงการวจิยัเสร็จสิน้ (ปิดโครงการ) และ 

2. โครงการตอ้งมีการปิดโครงการตามระยะเวลาตามคาํรบัรอง (ภายใน 2 ปี) กรณีทีม่ีการขยาย

เวลาจะตอ้งมีการปิดโครงการภายในช่วงทีข่ยายเวลาเท่านัน้ 

 หมายเหตุ : ผูป้ระสานหน่วยงานระบหุมายเหต ุ(ถา้มี) 
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รูปท่ี 7 แสดงตวัอย่างขอ้มลูตารางท่ี 3.2 ผลการประเมินของโครงการตามหลกัการ OECD 
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ผูประสานหนวยงานสามารถคลิกท่ี  เพ่ือพิมพขอมูลตาราง 3.2 เพ่ือนำมาประกอบการจัดทำ

รายงานข้ันตนได 

 
รูปท่ี 8 แสดงตวัอย่างหนา้พิมพ ์PDF ขอ้มลูตารางท่ี 3.2 ผลการประเมินของโครงการตามหลกัการ OECD 
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2.3) ตารางที ่3.3 : ผลผลิต (Output) 

 ตาราง 3.3 ผลผลิต (Output) ระบบจะแสดงขอ้มลูจาํนวนโครงการในปีงบประมาณ 2563 – 2565 

จาํแนกตามผลผลิตท่ีกาํหนดในรายงาน โดยระบบสรุปขอ้มลูจากการรายงานผลผลิตท่ีเกิดขึน้จริง ท่ีมีการ

รายงานในระดบัโครงการมาแสดง โดยมีเงื่อนไขการแสดงขอ้มลู ดงันี ้

 
รูปท่ี 9 แสดงท่ีมาขอ้มลูตารางท่ี 3.3 ผลผลิต (Output) 

 
รูปท่ี 10 แสดงตวัอย่างขอ้มลูตารางท่ี 3.3 ผลผลิต (Output) 

ลําดับ ประเภทของผลผลิต (A) = (B+C) ดึงจากการนําสงขอมูลผลผลิตป 2563-2564 (B) ดึงจากการนําสงขอมูลผลผลิตป 2565 (C) 

1. กําลังคน หรือหนวยงาน ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ • การพัฒนากําลังคน 

• การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ 

• จํานวนหนวยงานท่ีเขาอบรมในโครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ/ระบบมาตรฐาน 

กําลังคน หรือหนวยงาน ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 

2. ตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) • ผลงานตีพิมพ 

• การประชุมเผยแพรผลงาน/สัมมนาระดับชาต ิ

• การประชุมเผยแพรผลงาน/สัมมนาระดับนานาชาต ิ

ตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) 

3. หนังสือ และสิ่งพิมพ หนังสือ หนังสือ 

4. ตนแบบผลิตภัณฑ หรือเทคโนโลยี/กระบวนการใหม 

หรือนวัตกรรมทางสังคม 

• ตนแบบผลิตภัณฑ 

• ตนแบบเทคโนโลย ี

• กระบวนการใหม 

ตนแบบผลิตภัณฑ หรือเทคโนโลยี/กระบวนการใหม หรือ

นวัตกรรมทางสังคม 

5. ทรัพยสินทางปญญา ทรัพยสินทางปญญา ทรัพยสินทางปญญา 

6. เครื่องมือ และโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 

โครงสรางพ้ืนฐาน เครื่องมือ และโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 

7. ฐานขอมูล ระบบและกลไก หรือมาตรฐาน รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ/ระบบ

มาตรฐาน 

ฐานขอมูล ระบบและกลไก หรือมาตรฐาน 

8. เครือขาย  เครือขาย 

9. การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม  การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม 

10. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy 

Recommendation) และมาตรการ (Measures) 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendation) และ

มาตรการ (Measures) 

11. องคความรู องคความรู  
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ผูประสานหนวยงานสามารถคลิกท่ี  เพ่ือพิมพขอมูลตาราง 3.3 เพ่ือนำมาประกอบการจัดทำ

รายงานข้ันตนได 

 

 

รูปท่ี 11 แสดงตวัอย่างหนา้พิมพ ์PDF ขอ้มลูตารางท่ี 3.3 ผลผลิต (Output) 
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2.4) ตารางที ่3.4 : การผลักดันผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน ์

 ตาราง 3.4 การผลักดันผลผลิตจากงานวิจัยและนวตักรรมไปสู่การใชป้ระโยชน ์ระบบจะแสดง

ขอ้มลูจาํนวนโครงการในปีงบประมาณ 2563 – 2565 จาํแนกตามกิจกรรมการผลกัดนัผลผลิตจากงานวิจยั

และนวัตกรรมไปสู่การใชป้ระโยชน ์โดยระบบสรุปขอ้มูลจากการรายงานผลลัพธ์ต่อเน่ือง 5 ปี ในระดับ

โครงการมาแสดง โดยมีเงื่อนไขการแสดงขอ้มลู ดงันี ้

 
รูปท่ี 12 แสดงท่ีมาขอ้มลูตาราง 3.4 การผลกัดนัผลผลิตจากงานวิจยัและนวตักรรมไปสูก่ารใชป้ระโยชน ์

 

รูปที่ 13 แสดงตวัอย่างขอ้มลูตารางที่ 3.4 การผลกัดนัผลผลิตจากงานวิจยัและนวตักรรมไปสูก่ารใชป้ระโยชน ์

กิจกรรมการผลักดันผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน ดึงขอมูลจากหัวขอตางๆ ดังนี ้

จัดประชุม อบรม กิจกรรม หรือการจัดการเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย (Technology Transfer) ผลกระทบดา้นที� 2 : 
2.2 การถายทอดเทคโนโลย ี(Technology Transfer) 

2.4 การจัดการความรูและแพลตฟอรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี และการเตรียมความพรอมให

ผูรับถายทอดเทคโนโลย ี(Knowledge and Platform management for Technology 

transfer and Empowerment for Technology transfer) 

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม (Engagement activities) กับผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือสรางความ

เขาใจและเกิดการยอมรับในผลงานวิจัย 

ผลกระทบดานท่ี 3 : 

3.2 กิจกรรมสรางการมีสวนรวม (Engagement Activities) 

การรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ (Collaborations and partnerships) กับหนวยงานท่ีมี

สวนเก่ียวของ 

ผลกระทบดานท่ี 4 : 

4.2 ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ (Collaborations and Partnerships) 

วิธี/กระบวนการ/รูปแบบ ในการผลักดันทางนโยบาย เชน รวมใหขอมูล/องคความรู/จัดทํา

แผน/แนวทาง/มาตรการสูการปฏิบัติ  กับหนวยงานรัฐหรือสถาบันหรือองคกรท่ีเปนผูใช

ประโยชนทางตรง เพ่ือตอบโจทยสําคัญของประเทศ 

ผลกระทบดานท่ี 3 : 

3.1 การใชประโยชนเชิงนโยบาย (แนวปฏิบัติ/มาตรการ/แผน/กฎระเบียบ) (Policy 

Utilization (Guideline/Measure/Plan/Regulations)) 

การไดรับทุนวิจัยตอยอด (Further funding) ผลกระทบดานท่ี 4 : 

4.1 ทุนวิจัยตอยอด (Further Funding) 

รางวัลและการยอมรับ (Awards and recognition) ผลกระทบดานท่ี 5 : 

5.2 รางวัล และการยอมรับ (Awards and Recognition) 

การจดทรัพยสินทางปญญา การข้ึนทะเบียน หรือการอนุญาตใหใชสิทธิ  ผลกระทบดา้นที� 2 : 
2.1 ทรัพยสินทางปญญา การข้ึนทะเบียนพันธุพืชและพันธุสัตว และการอนุญาตใหใชสิทธิ 

(Intellectual Property, Registered Plants Varieties and Animals Breeding and 

Licensing) 
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ผูประสานหนวยงานสามารถคลิกท่ี  เพ่ือพิมพขอมูลตาราง 3.4 เพ่ือนำมาประกอบการจัดทำ

รายงานข้ันตนได 

 

รูปท่ี 14 แสดงตวัอย่างหนา้พิมพ ์PDF ขอ้มลูตารางท่ี 3.4 การผลกัดนัผลผลิตจากงานวิจยัและนวตักรรม 

ไปสูก่ารใชป้ระโยชน ์
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2.5) ตารางที ่4 : ผลประโยชนเ์ชิงวิชาการ 

 ตารางท่ี 4 ผลประโยชนเ์ชิงวิชาการ ระบบจะแสดงขอ้มลูจาํนวนโครงการในปีงบประมาณ 2563 – 

2565 จาํแนกตามผลประโยชนเ์ชิงวิชาการ โดยระบบสรุปขอ้มลูจากการรายงานผลผลิตท่ีเกิดขึน้จริง และ

การรายงานผลลพัธต่์อเน่ือง 5 ปี ในระดบัโครงการมาแสดง โดยมีเงื่อนไขการแสดงขอ้มลู ดงันี ้

ผลประโยชนเ์ชิงวิชาการ ดึงข้อมูลจากหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 

บทความทางวิชาการตีพิมพในวารสาร ระดับชาต ิ

(จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) 
แสดงขอ้มลูจากระบบรายงานผลลพัธส์ว่นของ ผลกระทบดา้น

ท่ี 1 : การสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่ 

1.1 ผลงานตีพิมพ ์(Publications) 

• บทความวิจยั 

o ระดบัชาติ (National) 

• บทความปรทิศัน ์

o ระดบัชาติ (National) 

การอา้งอิง 
(จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) 

แสดงขอ้มลูจากระบบรายงานผลลพัธส์ว่นของ ผลกระทบดา้น

ท่ี 1 : การสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่ 

1.1 ผลงานตีพิมพ ์(Publications) 

• บทความวิจยั 

o ระดบัชาติ (National) 

 Citation 

• บทความปรทิศัน ์

o ระดบัชาติ (National) 

 Citation 

บทความทางวิชาการตีพิมพใ์นวารสาร  

ระดบันานาชาติ 
(จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) 

แสดงขอ้มลูจากผลกระทบดา้นท่ี 1 : การสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่ 

1.1 ผลงานตีพิมพ ์(Publications) 

• บทความวิจยั 

o ระดบันานาชาติ  

• บทความปรทิศัน ์

o ระดบันานาชาติ  
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ผลประโยชนเ์ชิงวิชาการ ดึงข้อมูลจากหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 

การอา้งอิง 
(จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) 

แสดงขอ้มลูจากระบบรายงานผลลพัธส์ว่นของ ผลกระทบดา้น

ท่ี 1 : การสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่ 

1.1 ผลงานตีพิมพ ์(Publications) 

• บทความวิจยั 

o ระดบันานาชาติ  

 Citation 

• บทความปรทิศัน ์

o ระดบันานาชาติ 

 Citation  

บทความนาํเสนอผลงานในที่ประชมุ ระดบัชาติ  
(จากการรายงานผลผลิต) 

แสดงขอ้มลูจากการนาํสง่ขอ้มลูผลผลิต 

• ปี 2563-2564 “การประชมุเผยแพรผ่ลงาน/สมัมนา

ระดบัชาติ” ทัง้นาํเสนอแบบปากเปล่า และนาํเสนอแบบ

โปสเตอร ์

• ปี 2565 “2.1 Conference Proceeding ของการประชมุ

ระดบัชาติ” 

การอา้งอิง (หน่วยงานกรอกขอ้มลูเพิ่มเติม) 

บทความนาํเสนอผลงานในที่ประชมุ ระดบั

นานาชาติ 
(จากการรายงานผลผลิต) 

แสดงขอ้มลูจากการนาํสง่ขอ้มลูผลผลิต 

• ปี 2563-2564 “การประชมุเผยแพรผ่ลงาน/สมัมนา

ระดบันานาชาติ” ทัง้นาํเสนอแบบปากเปลา่ และ

นาํเสนอแบบโปสเตอร ์

• ปี 2565 “2.2 Conference Proceeding ของการประชมุ

ระดบันานาชาติ” 

การอา้งอิง (หน่วยงานกรอกขอ้มลูเพิ่มเติม) 

บทความนาํเสนอผลงานในที่ประชมุ ระดบัชาติ  
(จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) 

แสดงขอ้มลูจากการรายงานผลลพัธ ์ 

1.1 ผลงานตีพิมพ ์(Publications) 

• บทความจากการประชมุวิชาการ 

o ระดบัชาติ 
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ผลประโยชนเ์ชิงวิชาการ ดึงข้อมูลจากหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 

การอา้งอิง 
(จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) 

แสดงขอ้มลูจากการรายงานผลลพัธ ์ 

1.1 ผลงานตีพิมพ ์(Publications) 

• บทความจากการประชมุวิชาการ 

o ระดบัชาติ 

 Citation  

บทความนาํเสนอผลงานในที่ประชมุ  

ระดบันานาชาติ 
(จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) 

แสดงขอ้มลูจากการรายงานผลลพัธ ์ 

1.1 ผลงานตีพิมพ ์(Publications) 

• บทความจากการประชมุวิชาการ 

o ระดบันานาชาติ 

การอา้งอิง 
(จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) 

แสดงขอ้มลูจากการรายงานผลลพัธ ์ 

1.1 ผลงานตีพิมพ ์(Publications) 

• บทความจากการประชมุวิชาการ 

o ระดบันานาชาติ 

 Citation 

การพฒันาบุคลากร ระดบับณัฑิตศึกษา แสดงขอ้มลูจากการนาํสง่ขอ้มลูผลผลิต 

• ปี 2563-2564 “นศ.ระดบัปริญญาตรี” 

• ปี 2565 “1.1 นิสิต/นกัศึกษาระดบัปรญิญาตร”ี 

การพฒันาบุคลากร ระดบัปริญญาโท แสดงขอ้มลูจากการนาํสง่ขอ้มลูผลผลิต 

• ปี 2563-2564 “นศ.ระดบับณัฑิตศึกษา” 

• ปี 2565 “1.2 นิสิต/นกัศึกษาระดบัปรญิญาโท” 

การพฒันาบุคลากร ระดบัปริญญาเอก แสดงขอ้มลูจากการนาํสง่ขอ้มลูผลผลิต 

• ปี 2563-2564 “นศ.ระดบับณัฑิตศึกษา” 

• ปี 2565 “1.3 นิสิต/นกัศึกษาระดบัปรญิญาเอก” 
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รูปท่ี 15 แสดงตวัอย่างขอ้มลูตารางท่ี 4 ผลประโยชนเ์ชิงวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

ผูประสานหนวยงานสามารถคลิกท่ี  เพ่ือพิมพขอมูลตารางท่ี 4 เพ่ือนำมาประกอบการจัดทำ

รายงานข้ันตนได 

 

รูปท่ี 16 แสดงตวัอย่างหนา้พิมพ ์PDF ขอ้มลูตารางท่ี 4 ผลประโยชนเ์ชิงวิชาการ
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ภาคผนวก ก 

แบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
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บทที่ 3 

ภาพรวมของสถานภาพ ปจจัยปอนเขา กระบวนการบริหารจัดการ และผลผลิตของแผนงาน 

 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานภาพ 

ตารางท่ี 3.1 ขอมูลโครงการภายใตแผนงานหลัก (สรุปขอมูลแยกรายป ตั้งแตป 2563 – 2565) 

ปงบประมาณ............ 

ชื่อแผนงาน 
งบประมาณ 

แผนงาน (บาท) 

จำนวนโครงการ (แบงตามสถานะการดำเนินงาน) 

โครงการ

ท้ังหมด 

เสร็จสิ้น/ปด

โครงการแลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 
ยุติโครงการ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

รวม      

 



23 

 

ตารางท่ี 3.2  ผลการประเมินของโครงการตามหลักการ OECD (สรุปขอมูลแยกรายป ตั้งแตป 2563 – 2565) 

ปงบประมาณ .......................... 

ชื่อแผนงาน 

ความสอดคลองกับ 

พันธกิจของ

หนวยงาน/* 

(ระบุขอพันธกจิ) 

 

จำนวนโครงการ 

จำนวน

โครงการ

ท้ังหมด 

ความสอดคลอง

กับพันธกิจ

หนวยงาน

(Relevance) 

ประสิทธิผล 

(Effectiveness) 

 

ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) 

 

หมายเหตุ 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

นิยามศัพท 

Effectiveness  หมายถึง ไดบรรลุวัตถุประสงคของงานวิจัย มีการรายงานผลผลิตในระบบ NRIIS และปดโครงการแลว รวมถึงโครงการได

ระบุวาสงมอบผลผลิตครบถวน มากกวาหรือเทากับรอยละ 100 

Efficiency  หมายถึง  ไดดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ รวมระยะเวลาที่ไดรับการอนุมัติขยายเวลาดำเนินการเนื่องจากเหตุ

สุดวิสัย 
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ตารางท่ี 3.3 ผลผลิต (Output) 

ประเภทของผลผลิต 
จำนวน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวนโครงการท้ังหมด    

จำนวนโครงการท่ีรายงาน*    

กำลังคน หรือหนวยงาน ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ    

ตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript)    

หนังสือ และสิ่งพิมพ    

ตนแบบผลิตภณัฑ หรือเทคโนโลย/ีกระบวนการใหม หรือนวัตกรรมทางสังคม    

ทรัพยสินทางปญญา    

เครื่องมือ และโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)    

ฐานขอมูล ระบบและกลไก หรือมาตรฐาน    

เครือขาย    

การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม    

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendation) และมาตรการ (Measures)    

องคความรู    

รวม    

 

หมายเหตุ : * ทุกโครงการท่ีมีการรายงานผลผลิตในระบบ NRIIS ท้ังโครงการท่ียังอยูระหวางดำเนินการ และโครงการท่ีปดแลว 

สามารถรายงานผลผลิตไดมากกวา 1 
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ตารางท่ี 3.4 การผลักดันผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน 

กิจกรรมการผลักดันผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรม 

ไปสูการใชประโยชน 

จำนวน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวนโครงการท้ังหมด    

จำนวนโครงการท่ีรายงาน    

จัดประชุม อบรม กิจกรรม หรือการจัดการเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย (Technology Transfer)    

กิจกรรมสรางการมสีวนรวม (Engagement activities) กับผูท่ีมสีวนไดสวนเสีย เพ่ือสรางความ

เขาใจและเกิดการยอมรับในผลงานวิจัย 

   

การรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ (Collaborations and partnerships) กับหนวยงานท่ีมสีวน

เก่ียวของ 

   

วิธี/กระบวนการ/รูปแบบ ในการผลักดันทางนโยบาย เชน รวมใหขอมูล/องคความรู/จัดทำแผน/

แนวทาง/มาตรการสูการปฏบัิติ  กับหนวยงานรัฐหรือสถาบันหรือองคกรท่ีเปนผูใชประโยชน

ทางตรง เพ่ือตอบโจทยสำคัญของประเทศ 

   

การไดรับทุนวิจัยตอยอด (Further funding)    

รางวัลและการยอมรับ (Awards and recognition)    

การจดทรัพยสินทางปญญา การข้ึนทะเบียน หรือการอนุญาตใหใชสทิธิ     

อ่ืนๆ     

รวม    

 

หมายเหตุ :  /*ป พ.ศ. หมายถึง ปท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1  

ขอมูลจากรายงานการผลักดันผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชนท่ีหนวยงานไดรายงานในระบบ NRIIS 
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บทที่ 4 

การประเมินผลประโยชนเชิงวิชาการ 

 

ตารางท่ี 4 ผลประโยชนเชิงวิชาการ 

ผลประโยชนเชิงวิชาการ  จำนวน 

ประเภท หนวยนับ ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวนโครงการท้ังหมด     

จำนวนโครงการท่ีรายงาน     

บทความทางวิชาการตีพิมพในวารสาร ระดับชาต ิ

(จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) 

บทความ    

การอางอิง (จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) จำนวนครั้ง    

บทความทางวิชาการตีพิมพในวารสาร ระดับนานาชาต ิ
(จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) 

บทความ    

การอางอิง (จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) จำนวนครั้ง    

บทความนำเสนอผลงานในท่ีประชุม ระดับชาติ   

(จากการรายงานผลผลิต) 

บทความ    

การอางอิง (หนวยงานกรอกเพิ่มเติม) จำนวนครั้ง    

บทความนำเสนอผลงานในท่ีประชุม ระดับนานาชาติ   

(จากการรายงานผลผลิต) 

บทความ    

การอางอิง (หนวยงานกรอกเพิ่มเติม) จำนวนครั้ง    

บทความนำเสนอผลงานในท่ีประชุม ระดับชาต ิ

(จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) 
บทความ    

การอางอิง (จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) จำนวนครั้ง    

บทความนำเสนอผลงานในท่ีประชุม ระดับนานาชาติ  
(จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) 

บทความ    

การอางอิง (จากการรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป) จำนวนครั้ง    

การพัฒนาบุคลากร ระดับบัณฑิตศึกษา (จากการรายงานผลผลิต) คน    

การพัฒนาบุคลากร ระดับปรญิญาโท  (จากการรายงานผลผลิต) คน /** /**  

การพัฒนาบุคลากร ระดับปรญิญาเอก  (จากการรายงานผลผลิต) คน  

อ่ืนๆ (หนวยงานกรอกเพิ่มเติม ถามี)     

หมายเหตุ :       /*ป พ.ศ. หมายถึง ปที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
/**เนื่องดวยในระบบ NRIIS ในป 2563 และ 2564 ไดจัดเก็บขอมูลการพัฒนาบุคลากร ระดับปริญญาโทและเอกไวดวยกัน 

/*** ในระบบ NRIIS ยังไมไดมีการตรวจสอบความซ้ำซอนของการบันทึกขอมูลในสวนของผลผลิต และการผลักดันผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปสูการใชประโยชน เนื่องจากนักวิจัยสามารถนำสงขอมูลผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง หากมีการระบุในคำรับรอง และสามารถบันทึกขอมูลความกาวหนาหรือนำสงในการ

ผลักดันผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน ดังนั้นในระบบ NRIIS จึงยังไมไดมีการความตรวจสอบความซ้ำซอนขอมูลในสวนนี้ 

สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1  

ขอมูล ณ เดือน......... ป พ.ศ. 
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